EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa reprezinta o interventie determinata
de efectele prevederilor Cap. IV (art. 17 — 26) din Legea 329/2009,
prevederi care sunt in totala contradictie cu legislatia in vigoare privind
dreptul la munca, dreptul la pensie, dreptul la proprietate privata, cu
dispozitile art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale si de art. 6, pct. 1
din Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale, care recunoaste si garanteaza neconditionat dreptul la munca.

Totodata, potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor
Omului, pronuntata in cauza Buchen contra Cehiei — 2002, notiunea de
,bun” inglobeaza orice interes al unei persoane de drept privat ce are o
valoare economica, astfel ca dreptul la salariu si dreptul la pensie au fost
asimilate unui drept de proprietate, iar interdictia de a cumula pensia cu
salariul a fost considerata expropiere.

Propunerea legislativa este, in acelasi timp, in deplina concordanta
cu practicile din tarile membre NATO si UE, unde in majoritatea tarilor
cumulul pensie-salariu este permis, iar in unele tari, putine la numar,
(Marea Britanie, Suedia, Irlanda) unde cumulul nu este permis este vorba
de cumulul in situatiile de varsta pestea cea standard de pensionare, in
general peste 67 de ani. in nici o tard membra a NATO sau a UE nu a fost
adoptata ca masurd anticriza interzicerea dreptului la munca sau
cumularea pensie—salariu.

Prevederile Cap. IV (art. 17 — 26) din Legea 329/2009 vizeaza
pensionarii la modul general, dar acestea afecteaza si persoane aflate
sub varsta standard de pensionare in primul rand, cadrele militare
disponibilizate ca urmare a masurilor de reorganizare a Armatei in
conformitate cu angajamentele Romaniei de aderare la NATO. in temeiul
mai multor prevederi legislative exprese, unele din ele prevederi de legi
organice, in prezent in vigoare au fost disponibilizate cu drept de pensie
cadre militare cu varste cuprinse intre 38 si 55 de ani.

Dintre aceste prevederi legislative amintim:

- Qrdonanta Guvernului nr. 7/1998:
Art. 1. Personalul militar si salariatii civili, din cadrul unitatilor militare,
care se disponibilizeaza ca urmare a programului de restructurare a
armatei, beneficiazd de masurile de protectie sociala pevazute in
prezenta ordonanta.”
Art. 15 (2): ,Ministerul Muncii si Protectiel Sociale va asigura:

a) punerea la dispozitie a listelor cu locurile de munca vacante si

cursurile de calificare organizate contra cost;
b) medierea in vederea angajarii.”




Art.24: Personalul militar pensionat in conditiile prezentei ordonante,
poate cumula pensia cu salariul obtinut, in cazul in care isi continui
activitatea ca angajat, sau cu veniturile suplimentare realizate prin
activitati cu scop lucrativ.”

- Legea nr.164/2001 privind pensiile militare de stat:
Art.26 (1) ,,Persoanele care beneficiazi de pensiile militare de serviciu pot
fi Incadrate in muncd, pe duratd nedeterminati/determinatd, dupa caz,
inclusiv in sectorul public, beneficiind de drepturile salariale
corespunzatoare functiei in care sunt incadrate, inclusiv de sporul de
vechime in munc4, dobandit pana la data pensionarii.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) pot cumula pensia cu veniturile
realizate, indiferent de nivelul veniturilor respective.”

In toate cazurile, angajarea celor in cauza s-a facut pe bazad de
concurs sau examen, cu respectarea Intocmai a conditiilor de studii si a
prevederilor legale 1n vigoare.

Prin stabilirea arbitrara §i imperativa a limitei pensiei pana la care
se poate realiza cumulul, se produc discrimindri dar si limitari ale
accesului si dreptului la muncd in sistemul public pentru persoane cu
pregatire temeinica, experienta si expertiza in anumite domenii.

Vor fi lipsiti aproape in totalitate de specialisti, consilieri si experti
structuri precum Comisiile parlamentare pentru apérare, ordine publica,
sigurantd nationald, de control parlamentar asupra SRI si SIE,
compartimentele de protectie a informatiilor clasificate, departamentele de
politie comunitara, oficiile de cadastru si publicitate imobiliari etc.

Din aceste considerente, inaintdm spre dezbatere si adoptare, in
procedurd de urgentd, Propunerea legislativd pentru abrogarea Cap. IV
(ART. 17-26) din Legea nr.329/2009 privind reorganizarea unor autoritati
si Institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar International.
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